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1. Общлlе IIоложеIIIIя

l. 1. IJастоящее положение О наставIIрIчестве для педагогиаIеских paбoTHrttctltt
(-(lt"tce - Г[оло>rсение) разработано В соответствиИ в соотвеТствии с ФедерiuI],rILlлI
-jattolttl-rt <<Об образоваЕIиI4 в РоссиЙскоЙ Федерации> от 29. |2,|2 года J\b 273-Фз ((()б
trб1llL,,зrltзаtII,tI,t Российской Федерации> (с lIоследующими лIзменениrI\,ILl II
.lOI]0-II]IeHt.tlIlltI), Труловым кодеi(сом рФ, методологией -(целевой пtoiIe-ti.I)
I Iitc,],ilBtIIIltecTBtl обучающихсЯ длЯ органlлзацtлй' осущестВлrIющиХ образова,t'g.JIIlII,\/i()
, Lея,геJtьIIос,гь по общеобразоваf,ельl]ыý4, дополниТельныМ общеобразоваl.еJIьIIьtNI }I

1ll)()I-I)aillxla]\I среднего профессионального образования, в том LIисJIе с приN,lеtIеl{I4еNI
jl)/,IIlII,Ix IIрilктик обпrена опытоМ Me)Iqy обучающимися (утвер>lсдена pacпoprl)Ketll4el\l
r\ll,lttlIClCpcl]]a просвещения РоссИйскоЙ Федерации о,г 25 декабря 2019 г. J\9 }'-l45),
}Ie,гO.]tIIlIeclii,INI1,I рекоN,IеFIДацL{яN,{LI IIО внедрениIО N{етодологиLI (rlелевоii rttl, te;t;,t)
]lас,гlll]tllIl{ес,гва обу,lаtощихсЯ дJI;I органtlзаций' осущес,tВJIrIющиХ образова,t.С;I1,II)/l()
i(ея,l,сIlI)lIос,гь по общеобразовательLlым, дополниТельныМ общеобрtrзовательньt\I Il
]lpol-l)illlxlailI средIIего профессI,IоналЬного образования, в том tIисле с приN,Iене[{иеп,
-rl)'tIIIlllx ПРltl(ТИК ОбПlеНа ОПЫТОМ МеltЦУ обучаrощимися (прилолtение к расtIоря)J(сrIик)
l',,4r.lttttc,гel)c,гt]a просвещения Российской Федерации от 21 декабря 2019 г. Л9 Р-145),
l IacIIOp,I,o\I регионаЛьногО проекта <У.rитель булущего>.

|.2. I{астоящее Полоlсение опреДеляеТ порядок осуществлеIIия настаt]IIlIIIсс.гl}it
ll образоt]ДТеЛIlНЫХ организациях (4алее соответсТвенно - оо' HacTaI]HIlllec.t.tзo) Il
\ cjI()1]1,1,I с1,I,1дIулиРованиЯ педагогов ОО' осущестВJIяIощиХ наставI{иLIествО (далrее _-

I lac,гatltltttc), с учетоп{ оценки результативности их деrI.I.еJIь}Iости.
l.з. iIacTaBHI,tLIecTBO осуществлrlется лицами, IINIеIощиN,II,I опЬ]l,Педагогиtlесtсtli.1

1iабог1,1 бо:tее 5 лет, в целях содеi.iствлttо профессlлоIlальному развитLrю I\4o,il()ilыx
l le,i([li,Ol,()]], l]агIравJIеlII-IоN{У на dlорп,rироваrrие зFIаниL"I и умеrtлtЙ, нсобхоДипtt,tХ /(;trt
()бесгIс,IеItlrя обраЗовilтельнОйt деятелЬFIостИ на высокоьr профессиоIIалыIом yp.l}[Ie. Il
liосlIII'l'itНltя добросовестIIого oTIlOшeIll1rl к l.tспоЛнеFlиIо должносТных обязанtrос-t.еt::.

1.4. Лицо, в отноШениИ которого осущестI]ляется наставничестi]о
Ilе,l,(ilгогI[llескl,tр1 работник со стаlкеп,l работы меЕее 3 лет, в том числе выпусI(FIIII(
trро(rесс1,1оlIальной образовательногл организации или образовательной органrlзацlIII



ltыclllcI,0 образоваlll,irl, впервыс llрIIlIяl,ыii LIa рабоD и l-le имеющий не()бх()itll\IьIх

r rietIt.lli l,t IIавыко3 выполнения jlо-I)l(ностных обязаttлtостей (далее - НаставЛяе\I()с

.rrиttо).

FIаставгl14tс педагог, назначенныi:,l ответственI{ым за профессиоtIаJIьtI) lo lI

1,Lojl)IiJ-]oOTнylo адаптациIо лица, в отношении которого осуЩествляетсrI настаR}IIILIgс,гl]()

lt обllа,зсlвательной орган}Iзаци}I.
К работе по наставничеству могут привлекаться таюке ветераны оргtlнизаIl]Ii,l.

IlacTarBHLIK9\4 при l,tеобходлt]vlострI может быть молодой сrrециалист/педаt'tll'.
LIacTaBttltLIecTBO предусматриваеТ систематИческуIО индиIзрIдУальI,1уIО |]trбо'гri

llа,с,гаlзlltIКа llo развитI,IЮ у НастаВляемогО лица необходимыХ навыкоВ pI Yi,teltI,1ii

itе,цеI.Il.tЯ пед(агогиЧеской деятельнОсти И призвано наиболее глубоко и BcecTopoн]Ic

])а,]]}llI]а,гЬ I4N,IеющиесЯ У НаставляемогО Лица знаниЯ В области предr,tетгItlii

с п е l,(I.1i1.1 l 1,Iз tl LII.II I I4 N,{етодикI.1 преп одавания.
1.5. I_{ельrо IIac,гztBI-II,{LIecl,Ba ,I1}лrlется успешное закрепле[Iие на рабо.tсlt пIес'Гс

i,l()"чo,i[O1,o спеIIиаJIиста. пoBLImcIlLIe его rrрофессl,tоIlаJII)IIого I1oTcI]tIиilJla, tl Itll()l(c

co:]/lill]llc ttоп,rфортt-tоi,r профессиональной среды вну,гри образовательноl"l оргаIIl4зitl(Иt4,

1tозl]оJlrllоlцеГл реализовывать актуальные педагогиtIеские задаLIи на более B],Ico](oNI

\ poItllc.
1.6. Основныьци задачаI\,1и EIacTaBHиLIecTBa являlотся:

- ot(ilзtllll.{e помоu]и в профессиоI]аJIьной и дол>кностной адаптаI{рtи Настав.llяrелцtlt'сl

.lillLla l( \,сл()]]Llям осуществленLIrI педагог}It{еской деrIтельности, а Talolte В ПреолоЛеНlt]t

trроr|lессиоIlальных трудностей, возIIикающих при выпоJII]ении доJI)кI{осгllLlх
tlбязаrlI tостей;
- форIII4роваFIие потребности НаставляеN,IоГо лица зани\,Iаться аLlал I,IзоNI

l)ез)/jtьтi1],ов своей профессиональной деятельности;
- /Ulql(lеренчированное и целенаправленirое планирование метоllическоi,t рабоlы
l {at ос IIо l]e выявлеFILIых потенциальных возN,Iо)кностей НаставляеN,{ого лl{r{а:

- ()l]Ilcll,гtlpoBaнpte I-IастаI]JIяемого лица на творческое использоI}анL{е пLlре/i(}вО|'()

l Iel{a1,o1,1IlIecкoгo опыта в своей леятельности;
- сIiосtlбс,гвовать развитI,Iю интереса FIаставляеNIого лица к пелагоI-1,IIIесtссlii

.iiеr1,1,сjILII()с,гI4; ускорение процесса профессионального становления }{о,цодого педi}l-ОГtl:

- lr1lltобrцение НаставляеN.,Iого лрlца к корпоративной культуре обрzrзоllа,l,ельнсjtl't

()р г[ll II.1заI ll I lI.

2. Права rI обязаrlности участItltков програNIмы IIаставItиtIества

2.|, Функции по управлениIо и контролю наставFIичества осущес,l,t]лrlе'г

:jil_\Iсс,lIl,голI; диреI<тора по учебно-воспитательноГл работе или иное должностFIос JI1,IIt()

(лitltсе - Куратор).
2.2. К зоrtе ответственности Куратора относятся следующие задаLIрI:

- сбор r,r работа с базорf HacTaBHptKol] и Наставляемых лиц;
- орга]lI.Iзацлш обу.lgllr, HacTaBrIl,tKoB (в том числе привлеLIение эltспер't'ов /(JIrt

l l роl]с/tсI lлrяr обучения);
- li()l1,1,])ольпроведенияпрограмI\4ынастав[II,ILIества;
- llc]lIeIILIе организацLlонI{LIх вопросов, возникitюlцих в IIроцессе peilJILlзilLtI,III

l | ро г,l)ttIl iltIn ItacTaBIILIIIecTBa.
2.3. Куратор подбирае,г FIаставниtса }lз педагог[IческLIх paбtrt'ltl-tttoB.

trб.ltа](аtсlщрrх высокрIми гrрофессиональными .качествами, коIчIN,Iуникttl]рlllI tI)INtl I

IIal]InI(III,II.I t.t гибкостыо в общении, иNIеющими стабильные положительные показате.IIlI



l; l)llб()тс, c}IcTeN,IHoe представленIIе о пе2]огогLIческоЙ деятельFIостLI k| рirбO,гс
()бI]ll,JOl}lt,l,e-lbIiOi1.1 орга[II.Iзац],Il.t. а ,гitlоl(е сtIособIIыNILI и готоI]I)IN4и ,l[c;tlI-1,],crl
t r po(lccc t l il] lil"TlLHыi\,I опытоfiI.

2.4. Утверлсденttе кандида,Iуры IJаставника осуществляе,гся прrlказоNl
оргаlIIlзitll].ItI или 14ным докуN,{еtI,гом, предус]\{отренным локальныN.Iи aKl,aNltI
()pгllIlIl1]itll1,ILI (с указан}IеN{ сроков настав[Iичества). !опускается, LITo I,IacT,atзHltt;
()дtl]()l]])е-\1е]IIIо може,г осущест]]лять настаI]ничество над несколькиN,{и лрIцаItI,I. LI,г()

(rIlрс,Iс-rIя9,гся в завLIсLIN,!ости от его профессиональной подготовкlI, огIы,гil
l I tl с,га I] i l I I tl есtсоГ.t деятельFIости II объепt а выполняемой работы.

2.5. I-Iаставrtt,tчество осуlцестI]лrIется при обоюдном согласии предгIоjIаl,flеr\4оl-()
jlас,гаlзltttttа tt НаставляеN,Iого лица, за которым оц булет закреплен с обяза"l,е;i1,IIi;lNl
1tllcb\IelILIы.\,{ согласием Наставника, и лица, в отI]ошеIIии Itоторого осуu]ес,г]]jtrlетсrl
llal0,1]i,ll]lIIIL]ec,гBo (в виде проставления отметки об отсутствии возраiкеl-tt.tli IIil
llpe.rlc,l,itl]JlellI4pI педагогиLIеского совета рIли методиLIеского объединенl.tяt ()О II

l)zlciI()l1,IдII,I,сJIыIo\4 акте ОО), а TaIOKe в I]иле соглашения N{ежлу HacTaBtIIttttllt Il
I liic t аtt,:tяtеr\lы]t,I лI,ILlоrч-l .

2.6. IlacTaBrtttl( tlрL{крепляетсrl tc FIаставляеI\IоN4у лI4цу на срок (),г одного }{ccrtttrt
j\o l.pех JteT в заI]исиN{ости от с,гепенI4 профессиональной подготовкI4 JlplLia, l}

(),гIl()lLlelII.III которого осуществлrIется наставниLIество. В случае быс,грого II

-,dl(lсrtгttвIIого освоения Наставляемым лицоN{ Irеобходимых профессL{ональьtых згlагtitii
lI llal]LllioB по ходатайству Наставника перед руководителеN{ настаI]rIичес1,1]о Mo)l(e,l]
б bt,1,1, зll tlepl LleFIo досрочно.

2.1 . /{rrя реализации HacTaBIlLIIlecTBa в образовательI{оL"I оргаltLlзаLlIIIl
iIlrct,lttзtltlli(),\I составлrIется иFIдрIвидуальный план работы, исхоltя I.Iз поrребtltlст,сii
lIltс'lаll:tяе}lого лLIца. ИllдивидуальныГл п.цан подписывается НаставJlяеN{ым лицо\l II()

сог-,tltсtll]tilllllосНаставником. \ *

2.8. lJоказателями оценки эффективности работы Наставника ,Il]ляlотсrl

])eЗ\/-rlLl'itf'I)I NlОrlИ't-ОРI4НГа На ПРОN{еЖУТОаIНЫХ И ИТОГОВЫХ ЭТаПаХ HaC'l'ttl_]]tt,t .tCClttli'i

,; lcrt, l,с"гl L l I()с,г1.I. которы е проводlrг Куратор.
2.9. OСlrlз:ttlllocтlt HacTaBtltllt:t:

- Зllil'гL II способствовать l{зучеI]лIю I]IаставляемыN,I лицоNI Ilopмirгllвrlo-пpill],Jl]blX
i 1,ot(\/,\lel]1,olJ. реглаNlентирующI{х деятельность образовательной оргalIIlI:]itцLI14,

Jiol(a.-II,Ilblx llк,tов, определяющих его деятельность, clpyкTypy, штаты, особеrtгtос,t,l,t

liсrl'l сJ]LlI(lс,ги ОО Lr функчиональные обязанности по заFIимаемоЙ долrtсностI4;
- рitзрlrбо,гать col]MecTrlo с FIаставляеI\,Iым лицом игIдивидуалt,гtый пJIаII с ),L]с,гоNl
\ pol]IIrI IIсi(агоги.IесliоII, N{е,годI{LIесtсоii 1,1 профессиональной подготовкtl I-Iас,гав",]rlем()I,()
lj tIi)е.it\Iс,гtrолi областлI, давать KoIIKpeTItыe заданиrI с определенIIыN,I opOK()\t llx
l1ы п()JIl lcI ll l,t;

- ,\lО'Гlll]Llровать Наставляемое лицо на работу над повыttjеtlисIt
tlроtРесс1.1оIlального N,IacTepcTBa, овладением практическими навыкаN{LI по загILI}цаел,ltlii

/i\oJIilil] Oc],I,t:

- .цсNlонстрI4ровать НаставляеNIол,tу лицу передовые методы pI форп,rы 1lrtбо,гt,l.
lllIl1.1II11]Ill)ol]ilTb и I]NIecTe с НаставлrIеN4ыN,I лIIIIоN,I оцеI]ивать самостоя,ге-rIьн()е Ilp()l]eI,cl{Ilc
l [ac,t ltll" tяtеIl ыN{ лицошt учебIrых Il l]tlсклассных заttяtтиl,i;

- Illl]ll]jIeKaTL Наставляемое лI{цо к участию в общественнорi )Itизн[I коллеi(гlll]а.
с оде itсl,гtlt,ll]tl,гь развитию общекультур I]ого и профсссионального кругозора ;

- lIоltl]одить 14тоги профессиональноЙ адаптациI4 НаставляеN,tого лицil, сос,гttItJI)I,гL
()'гIIс'l' гl() t,1,1,()гаi\,{ реалtIзациLI програNl,\,IьI HaCTaI]FII4LIecTBit с заклlоLIен!IсN{ о рез\,. Ii;I a,t,ltx



llpoxO)K/_(elI]trl адаllтации и с предложенlшil,Il{ по дальнеЙшей работе моJIодо],()
Cllcl Illllл 14cTa.

2.10. Права Наставlrик:r:
- з[ltlра[ILIватL рабочие отчеты у Наставляемого лица, как в устной. -гiil< LI l]

l IIIct \IcIrгrоii форпrе;
- Il)ебtltlать выlIоJII]ения FIас,гавляепtым лицоN{ lIредусN{отреFIнI)Iх FIac,l,()rilll1.1j\l

l Itllt cl;ttctltteilI обязанностей;
- гrрllнLINlать участие в обсуilсдении вопросов, связанных с профессиональнсlt'i
,](ея,гсJiьI Iос,гыо Наставляемого лица;
- t]lloclrTb предложения о применении к Наставляемому "цицу Iuер поощреtIItя II

/,LlIcI[I,IllJlLI}Ial)IIoгo воздействия, а также по другим вопросам, свrIзаIIIILl\,i14 с

lIilc,1,1ll]lllIrtec,гI]oп{ l.t требуrощими решенL{я руководителя оо или Куратора.

2.11. Обязаllrlости Наставляемого лица:
t.lзучirгL норN{ативно-правовые документы, регламентирующ!Iе деятеJlLIIос,г],

t,брltзtltllt,гс;tr,ноil организации, ло](аль}Iые акты, определяющие его деrIтеJIьIl0с,lь.
с,г])\,l\,lYl)\.. lLI,I,[ITLI, особенности деrll,ельtlостI.t ОО. и фунrсциональI]ые обязаtltttlс]I{ lI()

_:ll ] l I l \Illc\loii ltолltсrtос,ги;
- I]IJIlоJIIIя,гьрIндI,IвI4дуалыIыйплitнвустаI]овлеtlныесроки;
- ll()сI()янно работатт, нощ повышенI.IеNI професслrонального ]vlacTepcTt]a, ов.ца.цс[Jа,гl,

t IllIli iltIIc,Clil1}IlI навыкаN{и по занимаеп,tой должнострI;
- )lIlt,I,Ilcll у Наставника передовым методам и формам работы, cTpeп,Illl,bcrl
l ] Li c l l)i,t l l t]lll Ь ПраВИЛЬНЫе ВЗаИМООТНОШеНИЯ С ПеДаГОГиЧеСКиМ КОЛЛеКТL{ВОI,I;

- coBt,l)lrleIIcTI}oBaTb свой обrцеобразовательныI"{ и культурный )/p()l]clIb;
(},гIll1,1,1,1l}il,гьсrI о проделанной работе I-Iаставнцку в устаI]овленные cpoI(I.{,

2.12. Наставляемыiл имеет право:
- l] LIII;(I.II]I,Iдуальном порядке обращаться к Наставнику по вогIросаN,I, связанl-ль]N,{ с

1 l e,ilit t,O I,1 tt Iесtсой деятельностью ;

- l}lI()ctITb на рассмотреI{ие администрации ОО предложенIlя II()

соl}сl)IiIсIlс,1,1]()]]анию I1 завершениlо llрограN,IN{ы наставниLIества;
- ,.]IIilIi()\tLll,ься с )калобами tl другиN,{и докуменl,аN,lI,I, содер)I(ашиI,I14 ()tlcIll(\, cl-()

]litбtlt,t,l. даl]ать по ним поясненI4я;
- гl()ссlцать I]IIеU]III{е органIIзаци14 по вопросам, овязанныN{и с педагоl-t,t.lесксlii
.: l.cil,1,c. ILl l()c l 1,1o.

3. Результ:rтыреалlrзацииIIрограмIчIыIIаставItичества

3,1. РезультатоN{ реалlIзации црограммы по наставничес,tву rtвляетсrl Bыcclttttii
\ pOl}eltb ]]ключенности Наставляемого лица ts l1едагогическуIо деrIтель]-iость.
lilr.l,,,,,,ro,rrlo жизнь образовательной организации, усиление уверен}Iости в собс,гве]IIlых
сLlлitх l{ развитие личного, творческого и педагогического потенциалов.

З.2. lJоказателяпци оцеFIки эффективности работы Наставника ,I]}-II jIе,гсrt

,:Loc1,1,1)t(cItt,tc НаставлrIеN{ыN{ лицом постill}JIеItных целей I,{ задаLI в рамках l]p()ll)zi.\l\,lbl
llllc,lilI]lllIIIec,гBa. Оценка производитсrI tlzl проNIежу,гоtIном и итоговоNI контроле.

I[ас't'liвзtяеltые лLIца полуLIат Irеобходипrые для данIIого гIсрl149r,r,

rrроtilесслlоttалl,ной реализации компетенции, профессионаIIьные советы II

l)еI(о}lсlIдаl(I{и, а также стиI\{ул и ресурс для коьr,фортного становления |4 рttзl]l4тllrt
lilty,ll)] I ()ргалIизации и профессии.



3.3. Измеримыми результатаN4и реализации программы HacTaBIII,{IlecTl]it
,i l],IrI Iо,гсrI :

- гt()вь]шенLlе уровня удо]]летворенности всех уLIастников програN,ril{]J 1I()

]lас,гill]IllIIIес,гву собственной работой и улучшение психоэмоционального состояI-1I]я;
- l]ocT tlисла специалистов, желающих продолжать свою работу l] itallccTl]c
llелагога 1] l]aHHoM коллективе (образовательной организации);
- lialllес,гl]енный рост ycпe]]aeN,{ocf,I,I и улучшение поведения в группах, с ](()l-оl)ыNIIt

1lабо,гас,г [-IаставляеN,Iое лицо;
- соt.раlцение числа конфликтов с педагогическим и родительскI{м сообщес,гl}ili\4I.I;
- рост tIисла продуктов деятельности участнI{ков программы наставни,tес,tва:
с,гltтсГ.t, LIссJIедований, методических практик молодого специалиста и т.п.

4. Переченьдокументов, регламентируIощих реализацию IIрограмi\{ы
IIаставIIичества

4.1. К докуi\(ентам,реглаN,Iентирующим реализацию
I I ас,гilвI l l IltecTBa, относятся :

- Ilitсl]оящее Поло>lсение;
- Il])I lказ руководителя образовательной организации
l i1,1J l ill]l t I IlIecTBa;

проIрttt\'Iмы

об органрlзаL(IIlI

- IllI.{llL]IIj(\/альный план рабо,гы IJаставника с Наставляемым лиt(ом: )K)pIIitJI
l l;,,c tltIlIllttta:

- () ]LJel,ы о деятельности Наставника лt Наставляемого лица;
- гll)ог])а\,Iп{а N{оI]иторинга результатов деятельности программы HacTaI]}IItI{ccTt}tI
( ltttltc t tIl,tоtзанltе);

- соглаlпеIIие между наставником и наставляемым;
- П])о-гоколы заседаниЙ педагогического и методического советов (объедлlнениii).
;iлtбо другl4х государственно-общественных органов образователыtой организаIIl{l.{. lIil
Iio горых рассматривались вопросы наставничества;
- jlлIIIIIые заrIвления HacTaBHLIKoB и наставляемых лиц.



I

Му н uцъtп а л ь н о е б ю d нс е пхн о е о бu,lе о бр аз о в а m ел ьн о е учр е эю d е н uе

<с О с н о в н ая о б ъц е о бр а з о в аtп е л ьн ая ulno л а )) п с m. В е рхн е uж е м. с Kttti

Утверждаrо,

l) cil.rl Ilзil l (tl ll ПолохtеIIлIя о

ITaIl пlеноваrlие
этtlIIа

работltlлков

СолерiканIIс деfl тел ьIIо cTtI II IIрII Ntcp Il ы li ll; l ltlI

мсропрI,Iя1,IlI"l

flодгоr,овка ll ЪрlлtlятIIе лоttilльlIых HOp]\Iill,IIt}Ii1,1x

п р :l l} о l} ы х 1l кт0 в о б 1r аз о в irTeJI ь н 0 I'I 0 р г1l tI I Iз а ц 1,1 I l :

приказ кОб у,гверх(лении положенLIя о сIIс,гсNIе

наставничества педагогических работтlлтков в

образовательной организации) (Прилоrкенtле ] -

Полохtение о системе наставниtIества педагогI4чесr(IIх

работrтlлков в образовательllолi оl)гill{]I:]alLlIIлl.

flрилоrксние 2 - Щороrкная карта (план btepollp1,1яrt r,tй)

по реаltрIзации Поло>ttеt{}Irl о систеN,{е нао,гав}I]4(lссI,1]а

педагогичЬских работников в- образов&l,0лL]IоI"1

организации).
приказ(ы) о закреплении HacTaBI{14LIecl(IIx

пар/групп с письменного согласиrI 1.1x участriрIков ]Ia

возложенI.{е на них дополнительных обя:заlttltlс,t cil.
связанных с наставни.lеской дея,гельностью.

подготовка персо]Iализироtsанн ых l lpOl pai\t \,|

наставниtIества при н€I,тиLII{и в организаl tLIlI

наставляемых.
1) Сбор информачии
запросахпедагогов.

профессиоIIаJIь}Iых

2) Форплlлроватtие банка данньж нilстilвляе\4IэIх.

обеспе.lеttие согласl,tй на сбор lr обрабо rK.1,

пеDсон[шьных данных.
1) Проведение анкетироваIlrIя сllс;ци 

|

поhенциальных наставников в образовател1,1lоiл 
l

организации, желающих принять yllac],Ile в l

персонаJIизирован ныхпрограммах наставничест ва,

2) Форп,tировалтие банка данных HacTaljIIllb:ot].

обеспе.tение согласt.tй на сбор l.t обрабо tK.i,

[[tl,,lго 1,oBlta условIII"{ дJlrI
pc1l.,l IlзllцIIII сI,1стегllы
Il ac,l,aIJHIlllecTBtl

(l)opпtllpoBartlle
l tllс,l,ill}ляеNIых

()opпIllpoBalllte
ll llc,l,ilI}HIlKoB

баrIка

бtrrlKit

раN,lан If.Г.
от 31 .07.2()23 r,.)

J>:аГчzrr>llz>Б}lа)r}rJrР

персонаlJIьных данных.
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- подготовка методических },Iа],ериа,цоi} .1-t111

сопровождения наставнической деятельнос]и;

- проведениеконсультаций, организация обмеltа
опытом среди наставников - (установочные cecclIl,{)

наставников.
1) Форплирование FIаставнических пар/групгl,

2) Разработка персонализированI{ых IIpo1-I]c:N{}{

наставничества для каждой пары/групгlы.
3) Организация психолого-педагогичес]iоI,I
поддержки сопровождения наставляеNIых, ]Ie

сформироr]авших пару или группу (rrри

ЗalrcprrretIlIe
п е I) с 0II ilл IIз Il ров 1lIl II ых
пр()грilмN{
It:lс,гilI}ничества

Il rlфоllrrачItоннаrI
Ilolцcpikltil системы
I I2l с-г:ll} HIltI есl,ва

необходимости), продолжен}Iе
наставни ка/наставников.
1) Провеление моIIиторинга качест}]а реалIIзlll(r{Il
персонализированных программ HacTaBHl,Iltec гва

(анкетирование);
2) Проведенде школьной конферетtции lIJtи

семинара.
3) Провеление итогового меропрр{ятия (крl,г-пого

стола) по выявлениlо лучIших прак llIK

наставничества; пополнение методиLIескоI"I Kol]lI.1lt],I

педагогических практик наставничества.
Освещеlrllе плеропрлtятлtй Щороrкной карты
осушествляется на всех этапах на сайте
образовательной организации и социальных ссl,ях,
по возможности }Ia муниципальноiчl ],I

региональном

поиска

Оllг:rltllзаrц1,1яl I{

ос),IцсствлеI{IIс работы
l l tt c],il t} II и ч ескIIх
пар/групп


